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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-66

DECJSIQN N° DRS 2020-66 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de |'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

VU la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant delegation de pouvoir et de signature a Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
['Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement francais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Frangoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Etablissement»), décide de déléguer & Monsieur
Michel RITS, en sa qualité de Responsable de site (Ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et
signatures suivants, afférents au site d'’Amiens CHU et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes
{ci-aprés le « site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sangume Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné ' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions |égales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a 'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le delai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les aufres
Départements concernés.

DRS 2020-66
Responsable du site de Amiens CHU - Michel RITS 1/3



/EFS)

AT e du Lng

1.2. Hygiéne et sécurité au fravail

La Directrice de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a 'eégard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu’au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions égales, reglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour:

- - veiller & I'état des locaux et des installations ainsi gu'a la disponibilité des moyens permettant la
- prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteinies corporelles notamment en alertant, dans le déiai appropne les
Départements concernes ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres departements.

1.3. Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiere de
protection de environnement et d'installations classées appllcables au site en lien avec les personnes
disposant des competences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du S|te pour meitre en csuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & Fenvironnement constatee.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’ekercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de I'article 1, par la Directrice de 'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de celte réglementation.

1l reconnait étre informé que sa responsablllte et notamment sa responsabillte pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de [a fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

‘Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente decision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin a toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa

gualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en viguevur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 26 octobre 2020,

DRS 2020-66
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Madame le Docteur Frangoise HAU

b

Directrice par |
Etablisseme
Hauts-de-Fr

C__MNofmandie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-67

DEC]SIQN N° DRS 2020-67 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publigue, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portan't nomination du Président de 'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de 'Etablissement francais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Francoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de {'Etablissement»), décide de déléguer & Monsieur
Thomas DIART, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs
et signatures suivants, afférents aux sites d'’Amiens Logistique et Amiens MDD et aux éventuels sites, fixes
et occasionnels, annexes {ci-aprés le « sife »).

| a présente délégation s’exerce dans le cadre :
- du'ressort territorial de 'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de Ia réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs Ui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs

déplacements.

A ce fitre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du departement Ressources Humaines ainsi que [es autres
Départements concernés.

DRS 2020-67
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de I'Etablissemnent délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu’au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégatio'n de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & l'état des Joclzaux et des installations ainsi qu’a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ; '

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprie, les
Départements concernes ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiere de

. protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour metire en csuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'environnement constatee.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de larticle 1, par la Directrice de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
délégation de pouvoir ainsi gue les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engages. '

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de IEtablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision, :

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et a signer en application de [a présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la dat_e de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délegations précédemment accordées au titulaire de la présente délegation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de fa Préfecture des régions Hauts de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de celte date, la décision est aussi consultable sur Fintranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 26 octobre 2020,

Madame le Docteur Frangoise HAU

Etablissement :_'
Hauts-de-France, "

DRS 2020-67
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-68

DECISION N° DRS 2020-68 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de |a santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
VU le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de 'Etablissement frangais du sang,

Vu fa décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature a Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
I'Etablissement francais du-sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Frangoise HAU (ci-aprés désignée la « Direcirice de I'Etablissement»), décide de déléguer & Madame .
Nathalie BRASSEUR, en sa qualité de Responsahle de site (ci-aprés le « Responsable du site »}, les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au site d'Arras MDD ef aux éventuels sites, fixes et occasionnels,
annexes (ci-aprés le « site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- duressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & 'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les aufres
Départements concernés.
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1.2. Hygiene et sécurité au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des competences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de securité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accbrdée au Responsable du-site pour:

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi gu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai. approprié, les
Departements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site [es pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de Penvironnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises. '

- A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de luite contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas &chéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & I'environnement constatée.

Article 2 - 1 es conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable du site accepte expressément et en toute co'nr}aissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par la Directrice de 'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant 'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées. :

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu’il détient en vertu de la
présente decision. : :

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amene
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de 'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de fa Préfecture des régions Hauts-de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de 'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 26 octobre 2020,

1

Hauts—de &2 - Normandie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n°® DRS 2020-69

DECISION N° DRS 2020-69 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vule Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

VU la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Francoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Efablissement»), décide de déléguer & Monsieur
Olivier DENOEUD, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »}, les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au site d'Arras Logistique et aux éventuels sites, fixes et
occasionnels, annexes {ci-aprés e « sife »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site gu'au cours de leurs
deplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professicnnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les aufres
. Départements concernés. '
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

" La Directrice de I'Etablissement déleégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

-A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi gu’a la disponibilité des moyens permettant |a
" prévention et la protection des personnels ; :

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvairs pour assurer le respect des
dispositions Iégales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de Penvironnement et d’installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour metire en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a I'environnement constatee,

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable du site accepte expressement et en toute connaissance de cause la déleégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par la Directrice de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée. '

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Départerment Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d'effet de la délégation

It est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente delégation en sa

qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France

et Mormandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cefte date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de 'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 26 octobre 2020,

Madame le Docteu

Directrice paf
Etablisseme

Hauts?;ﬁ %l
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-70

DEC_ISIpN N° DRS 2020-70 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
“Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de PEtablissement frangais du sang n® N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement francais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature 4 Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Frangoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Etablissement»), décide de déléguer &4 Madame
Stéphanie MULOT, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au site de Bois-Guillaume et aux eéventuels sites, fixes et
occasionnels, annexes (ci-aprés le « sife »}.

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort teritorial de 'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I' « Ftablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiere de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a I'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés. '
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de PEtablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions legales, réglementaires .
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a-
des risques datteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprig, les
Départements concernés ; :

- é&tablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises. :

© A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’'exercice de la délégat'ion

Le Responsable du site accepte expressérhent et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par la Directrice de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagee. ‘

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
‘ Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrees.

2.2, L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
3 prendre et & signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la reglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effef de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
gualité de Responsable de site. .

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des fE‘Q‘lOHS Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, la decision est aussi consultable sur 'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 26 octobre 2020,

Madame le Docteur Frangoise HAU

Directrice -fﬂ .
it de\trans

Etablissemey Jsion sanguine
Hauts-de-Franteormandie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-71

DECISION-N° DRS 2020-71 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 122212,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portént nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAL aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

VU la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Madame Frangoise HAU, Directrice par mterlm de
IEtablissement frangais du sang Hauts- de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Frangoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de PEtablissement»), décide de déléguer a Madame
Nathalie CALLE, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs
et signatures suivants, afférents au site de Caen et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes {ci-
aprés le « sife »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I’ « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs Iui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
deplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiere de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a 'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiene et sécurité au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu’au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail. |

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi qu’a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures. appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atieintes corporelles notamment en alertant, dans le délai appropri¢, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiere de
protection de 'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation dé pouvoir est accordée au Résponsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a I'environnement constatée. :

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L'exercice de la délégation

Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par la Directrice de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant 'objet de la
délégation de pouvoir ainsi gue les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagee. :

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision. :

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amene
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A*compter de cette date, la décision est aussi consultable sur llintranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 26 octobre 2020,

Madame le Docteur Francoise HAU
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-72

DECISION N° DRS 2020-72 DU 26/10/2020
PORTANT DI:ELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publigue, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de 'Etablissement francais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

- Vula décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature a Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
I'Etablissement francais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Frangoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Etablissement»), décide de déléguer a Madame
Chantal GIGUET, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs
et signatures suivants, afférents au site de Cherbourg-en-Cotentin MDD et aux éventuels sites, fixes et
occasionnels, annexes (ci-aprés le « site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre .
- du ressort territorial de 'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné |' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs |ui permettant d'assurer la
gualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements. .

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & I'égard des
personnels du site &t en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, e respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour:

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et ia protection des personnels ; '

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprie, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de FEtablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises. '

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'envirecnnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de [a délégation

2.1. 'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par la Directrice de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi gue les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2, L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la sighature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions gu'il est amené
& prendre et & signer en application de la présente décision et en assure 'archivage, conformement aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

DRS 2020-72
Responsable du site de Cherbourg-en-Cotentin MDD - Chantal GIGUET

213



Article 3 - La publication et Ia date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présenie décision, qui sera publieée au Recueil des Actes de /a Prefecture des régions Hauts-de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 26 octobre 2020,

Madame le Docteur Frangoise HAU

Directrice parii _, i :
Etabhsseme i#6.trapefusion sanguine

Ngrmandie

DRS 2020-72
Responsable du site de Cherbourg-en-Cotentin MDD - Chantal GIGUET

33



ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-73

DECISION N° DRS 2020-73 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de |a santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement francais du sang,

Vu la de0|5|on du Président de I'Etablissement frang:a:s du sang n® N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctlons de Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Francoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Etablissementy), décide de déléguer a Madame
Noémie BARVAUX, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au site de Creil CH et aux éventuels sites, fixes et occasionnels,
annexes {ci-apres le « site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de 'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I' « Ftablissement »), en complément des [ettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procedures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
gualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements. :

A ce ftitre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a 'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernes.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de FEtablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions legales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention &t la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernes ; '

- é&tablir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de FEtablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en osuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant Pexploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a l'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégaiion

Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause ia délégation de pouvoir
gui lui est confiée, en vertu de l'article 1, parla Directrice de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait &tre informé gue sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
- Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrees.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
presente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation -

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amene
a prendre et & signer en application de |a présente décision et en assure l'archivage, conformement aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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ATABLESSEMINT FILVCLIS D SAHG

Aricle 3 - La publication et la date de prise d’'effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délegation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décié‘.ion, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, |a décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 26 octobre 2020,
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-74

DECISION N° DRS 2020-74 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I’Etablissement francais du sang,

Vu |a décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement francais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, '

La Directrice par intérim de I'Etablissement francais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Francoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Etablissement»), décide de déléguer & Monsieur
Patrick FOUCHER, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »}, les
pouvoirs et signatures suivanis, afférents au site de Dieppe CH et aux éventuels sites, fixes et
occasionnels, annexes {(ci-aprés le « sife »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de 'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné |' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, dlrectlves procédures et
mstructlons mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangals du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels.du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
deéplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a l'application des con5|gnes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concermes.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail |

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygigne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiere de
protection de 'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour metire en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'environnement constatée. ‘

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
gui {ui est confiée, en vertu de I'article 1, par la Directrice de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée. ‘

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départerments concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultes rencontrees.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision. ' '

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
& prendre et & signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement francais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

I est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
gualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 26 octobre 2020,
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-75

DECISION N° DRS 2020-75 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de 'Etablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature a Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
F'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement francais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Frangoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Etablissement»), décide de déléguer & Madame
Nathalie BLEUEZ, en sa qualité de Responsabie de site (ci-aprés le « Responsable du sife »), les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au site de Dunkergue et aux éventuels sites, fixes et
occasionnels, annexes (ci-aprés le « sife »).

La presenie délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
apres désigné I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site gu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositicns légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- vellle & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller a I'état des locaux et des instaflations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de Penvironnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises. :

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & l'environnement constatee.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par la Directrice de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagee.

Le Responsable du site devra tenir informés ia Directrice de I'Etablissement et coordonhatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvairs, ni Ia'signature gu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il estamené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
gualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020. '

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissernent frangais du sang.

Fait a Loos, le 26 octobre 2020,
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-76

DECISION N° DRS 2020-76 DU 26/10/2020
PORTANT D’ELI'EGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de |a santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang, '

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I’ Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature a Madame Francoise HAU, Directrice par intérim de
I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de ['Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
'Frangoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Etablissement»), décide de déléguer a Madame
Fatma KOC, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et
signatures suivants, afférents au site d'Evreux et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-
aprés le « site »}.

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de 'Etablissement délégue au Responsabie du site les pouvoirs [ui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille 4 l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernes.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions iégales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour:

- veiller & 'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilite des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques datteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelies applicables en matiére de
protection de Fenvironnement et d’installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & lenvironnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en couvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation

Le Responsab!e du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délegation de pouvoir
qui ui est confiée, en vertu de larticle 1, par la Directrice de [ Etablissement.

L.e Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant 'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non- respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé& que sa responsablhte et notamment sa responsab;llté pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire (Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrees.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et decisions qu'il est amené
a prendre et 3 signer en application de la présente décision et en assure 'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin a toutes les délégations précédemment accordées au tifulaire de ia présente délégation en sa
qualité de Responsable de site. '

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020,
A compter de cette date, |a décision est aussi consultable sur linfranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, 1é 26 octobre 2020,

Madame le Docteur Frangoise HAU

Directrice par intémy
Etablissement d

"- m) .
sfusjgn sanguine
Hauts-de-Franc [

andie
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. ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-77

DEC]SIQN N° DRS 2020-77 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publigue, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I’Etabllssement frangals du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Madame Frangoise HAU, Darectnce par intérim de
['Etablissement francais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement francais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Francoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Etablissement»), décide de déléguer a Madame
Anne DERO, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs et
signatures suivants, afférents aux sites de Le Havre Montlairy et Le Havre MDD et aux éventuels sites,
fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « site »).

La présente delégation s'exerce dans le cadre
- du ressort territorial de 'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I « Etablissement »), en complement des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs Iui per'mettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site : ‘

- veille & I'application des consignes nationales et régionales concemant la sante des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropri¢es pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que Ies autres
Départements concernes,
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & légard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurite au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pouf :

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de 'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délegation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par la Directrice de IEtablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engageée. T

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2, L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il estamené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et fa date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la presente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur I'intranet de I'Etablissement frangais du San'g.

Fait & Loos, le 26 octobre 2020,

Madame le Docteu?ise HAU

Directrice par lnt
Etabiissement /
Hauts-de-Francy

Tafugion sanguine
= .s ormandie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGU!NE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-78

DEC!SION N° DRS 2020-78 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publlque notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de 'Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature a Madame Francoise HAU, Directrice par intéerim de
I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement francais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Frangoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Etablissement»), décide de déléguer a Madame
Rebecca VOREUX, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au site de Lens CH et aux éventuels S|tes fixes et occasionnels,
annexes (ci-apres le « sife »).

La présente délégation s’exerce dans le cadre :
- duressort territorial de 'Etablissement de transfusion sanguine 'Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des paolitiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

‘Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions |égales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & 'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départemerits concernés.
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1.2 Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matigre d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller a l'état des locaux et des installations ainsi gu’a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le delai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiere de
protection de I'environnement et d’installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'environnement constatee.

‘Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause ia délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de I'article 1, par la Directrice de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant 'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette reglementation.

Il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors &tre
engagée.

Le Responéable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départernents concernes de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégati'on

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions gu'il estamené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de ['Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente delégation en sa

gualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

Acompter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement francais du sang.

Fzit & Loos, le 26 octobre 2020,

DRS 2020-78
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-79

DECJSION N° DRS 2020-79 DU 26/10/2020
PORTANT D[ELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de 'Etablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Direcfrice par intérim de I'Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

VU la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Madame Francoise HAU, Directrice par intérim de
['Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Francoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Etablissement»), décide de deléguer & Madame
Christine DEFER, en sa qualité¢ de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les
pouvoirs et signatures suivants, afférents aux sites de Lille Belfort et Lille Trévise et aux éventuels sites,
fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « sife »). ‘

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné |' « Etablissement »), en complément des letires de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en csuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualifé de vie au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a ['égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site gu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d’atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprie, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d’installations classees applicables au site en lien avec les personnes
disposant des competences requises.

A ce titre, délégation de pouvo]r est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & 'environnement constatee.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation |
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la delégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de I'article 1, par la Directrice de I Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant 'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsablllte pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de I Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrees.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la S|gnature gu'il détient en vertu de ia
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et & signer en application de |a présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Arficle 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

(I est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa

gualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de 'Etablissement francais du sang.

Fait & Loos, le 26 octobre 2020,

DRS 2020-79

Madame le Docteur Frangoise HAU

Directrice par igfé )
Etablissementdg

Hauts-de—)

Responsable du site de Lille Belfort et Lille Trévise - Christine DEFER

3/3



ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-80

DECISIQN N° DRS 2020-80 DU 26/10/2020
PORTANT DI?LEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de |a santé publigue, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Francoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de 'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
FEtablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Frangoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de ['Etablissement»), décide de déléguer & Madame
Pascale RENOM, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs
et signatures suivants, afférents au site de Lille CHU et aux éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes
(ci-aprés le « site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de 'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandle {ci-
aprés désigné I' « Etablissement »), en compiement des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travait

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu’au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- vellle a 'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Departements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au fravail

La Directrice de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions legales, réglementaires
et conventionnelies applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu’a la disponibilité des moyens permettant la .
prévention et la protection des personnels ; ' '

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le delai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres departements.

1.3. Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour metire en ceuvre les mesures

de [utte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en aceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvair
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par la Directrice de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité penale, peut alors étre
engagee.

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de 'Etablissement et coordonnatrice des sites, e
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amene
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la reglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin a toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa

gualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020. '

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de 'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 26 octobre 2020,

DRS 2020-80
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-81

DECISION N° DRS 2020-81 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du-sang n® N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant delegation de pouvoir et de signature a Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Nermandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Frangoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Etablissement»), décide de déleguer a Monsieur
Frangois STIMOLO, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au site de Lille Dampierre et aux éventuels sites, flxes et
occasionnels, annexes (ci-aprés le « site »)..

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, dlrectlves procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de {Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de |'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiere de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site

- veille & 'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Direcfrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu’au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions Iégales, réglementaires.
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriéeé pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres departements.

1.3. Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute afteinte a 'environnement constatee.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de I'article 1, par la Directrice de [ Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait éire informé que sa responsablllte et notamment sa responsabilité pénale, peut alors &tre
engagee.

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu’il détient en vertu de la
présente decision:

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il estamené
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformement aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et 1a date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
gualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement francais du sang.

Fait & Loos, le 26 ociobre 2020,

Madame le Docteur Francoise HAU

Mt

Directrice par intr -
Etablissement def i iR sanguine
Hauts-de-Francej- (ofrfandie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-82

DECISION N° DRS 2020-82 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 122212, .
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nominati_on du Président de I'Etablissement frangais du sang,

VU la décision du Président de [Etablissement francais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie, :

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n® DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature a Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Francoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Etablissement»), décide de déléguer a Madame
Véronique MESPLONT, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les
pouvairs et signatures suivants, afférents au site de Lille MDD et aux éventuels sites, fixes et occasionnels,
annexes (ci-aprés le « sife »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- duressort territorial de 'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I’ « Etablissermnent »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de ['Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

" La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements, ‘

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiere de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ; '

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernes.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions iégales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller a I'état des locaux et des instaiiations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des rnisques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprie, les
Départements concernés ;

-  é&tablir les plans de prevention des entreprises exierieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de FEtablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d’installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour metire en csuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du site et, le cas écheant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a I'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par la Directrice de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de nan-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagee. :

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la facon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision. .

2.3. La conservation des decuments signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin a toutes les délégations précédemment accordees au titulaire de la présente délégation en sa

gualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de fa Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur Pintranet de | Etablissement frangals du sang.

Fait & Loos, le 26 octobre 2020,

DRS 2020-82
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Decision n® DRS 2020-83

DECISION N° DRS 2020-83 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu fa décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Francoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I Etablissement francgais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

VU |a décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature &8 Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Frangoise MAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Etablissement»), décide de déléguer a Madame
Céline NARBOUX, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au site de Loos Eurasanté QBD Nord et aux éventuels sites, fixes
et occasionnels, annexes (ci—aprés le « site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés demgné I' « Etablissement »), en complement des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des -politiques, directives, procedures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur ie site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce fitre, afin de faire respecter les dispositions I&égales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & 'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernes.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant teur
présence surle site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions [égales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour:

- veiller & l'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition &
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ; '

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de-
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'environnement constatée. '

Article 2 - Les conditions de mise en ccuvre de la délégation

2.1. L'exercice de la délégation ‘
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délegation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de larticle 1, par la Directrice de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait &tre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure F'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa

gualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France

et Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 26 octobre 2020,

Madame le Docte

Directrice par §
Etablissement
Hauts-de-Frar
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Decision n° DRS 2020-84

DECISION N° DRS 2020-84 DU 26/10/2020
- PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 122212,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Francgoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement francais du
sang Hauts-de-France - Normandie, :

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
I’Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Francoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Etablissement»), décide de déléguer a Monsieur
Christophe VINZIA, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au site de Loos Eurasanté Siége Régional et aux eventuels sites,
fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « sife »).

La présente délégation s’exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné |' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procedures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Quallte de vie ‘au travail

'La Directrice de I'Etablissement delegue au Responsable du site les pouvoirs fui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce ftitre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
‘personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site quau cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelies applicables en matiére d’hygiene et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

~ veiller a l'état des locaux et des installations ainsi qu’a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de 'environnement et d'instaliations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour metire en ceuvre les mesures

de lutte contre les risgues envirannementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de.faire cesser sans délai toute atteinte 4 Fenvironnement constatée.

Article 2 - I es conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation ,
L e Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par la Directrice de I'Etablissement.

Le Responsable du site cbnnait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant ['objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée. '

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu’il détient en vertu de la.
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il estamene
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délegatlon en sa
gualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de fa Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 26 octobre 2020,
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-85

DECISION N° DRS 2020-85 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de PEtablissement frangais du sang n® N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Francgoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n® DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signaturea Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
I'Etablissement francais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement francais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Francoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Etablissement»), décide de déléguer a Madame
Ibtissam LOUSSERT, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au site de Montnvnlhers CH et aux éveniuels sites, fixes et
occasionnels, annexes (ci-aprés le « sife »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
.- du ressort territorial de I'Etablissement de transfusion sangume Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné |' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi gue des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travall

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu’au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelies applicables, le Responsable du site :

- veille 4 'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés. :
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Article 3 -_La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
gualité de Responsable de site. '

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 26 octobre 2020,

Directrice pa}
Etablisseme|
Hauts-de-Fr( '
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques datteintes corporelles notamment en alertant, dans le deélai approprié, les
Départements concernés ; '

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres departements.

1.3. Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiere de
protection de l'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du site et, le cas écheant, prendre les
mesures utlles afin de falre cesser sans délai toute atteinte & 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délegation de pouvon'
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par la Directrice de I Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi gue les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilite penate peut alors éire
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de IEtablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2, L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformeément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-86

DECISION N° DRS 2020-86 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu e Code de la santé publique, notamment ses articlés L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nominaticn du Président de 'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Francoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de 'Etablissement frangals du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de 'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
IEtablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de ['Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Francoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Efablissement»), décide de déléguer & Monsieur
Patrick VOLLE, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs -
et signatures suivants, afférents au site de Rouen CHU et aux éveniuels sites, fixes et occasionnels,
annexes (ci-aprés le « sife »).

La présente délegation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de 'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement francais du sang.

Arficle1 - Les compétenceé déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce ftitre, afin de faire respecter les dispositions légales et reglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a I'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaiilant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le delai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site ies pouvoirs pour assurer, a 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions legales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de securité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

.= veiller & I'état des locaux et des instailations ainsi qﬂ’é la disponibilite des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteinfes corporelles notamment en alerfant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3: Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matigre de
protection de l'environnement et d’installations classées applicabies au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce tifre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte conire les risques envircnnementaux durant 'exploitation du site et le cas échéant, prendre ies
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a I'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de Ia délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause 1a délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par la Directrice de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait [a réglementation en vigueur dans les domaines faisant 'objet de la
" délegation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en ¢as de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagee.

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Resscurces Humaines et le ou les Directeurs des
Departements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L'interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu’il est amené
a prendre et & signer en application de [a présente decision et en assure larchivage, conformement aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordees au titulaire de ia présente délégation en sa

qualité de Responsable de site.

La présente decision, dui sera publiée au Recueil des Actes de Ja Préfecture des régions Hauts-de-France
ef Normandie, enire en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur Fintranet de 'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 26 octobre 2020,
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Directrice par in ri
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n® DRS 2020-87

DEC]SIS)N_N° DRS 2020-87 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 122212,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nominaticn du Président de |'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par mtenm de I'Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n® DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature a Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement francais du' sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Francoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Etablissements), décide de déléguer a Madame
Mireille SARPENTIER GUIBOURG, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du
site »), les pouvoirs et signatures suivants, afférents au site de Saint-1.6 et aux éventuels sites, fixes et
occasionnels, annexes (ci-aprés le « site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des pdlitiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements. ' .

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions 1égales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site

- veille a 'application des conS|gnes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Departements concernes.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail. '

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour ©

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi qu'a ta disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de Penvironnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du site et, le cas écheant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & I'environnement constatee.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation '

2.1. L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délegation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par la Directrice de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant 'objet de la’
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagee.

Le Responsable du site devra tenir informeés la Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne péut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature gu’il detient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
& prendre et a signer en application de la présente décision et en assure archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des reg:ons Hauts—de France
et Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de [Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 26 octobreA 2020,

DRS 2020-87
Responsable du site de Saint-Lé& - Mireille SARPENTIER GUIBOURG

3/3



ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-88

DECISION N° DRS 2020-88 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la sante pLiblique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de 'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Madame Francoise HAU, Directrice par interim de
I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Franigoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Etablissement»), décide de déléguer & Monsieur

. Christophe CHAMPALLOU, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »},
les pouvoirs et signatures suivants, afférents au site de Saint-Quentin CH et aux éventuels sites, fixes et
oceasionnels, annexes (ci-aprés le « sife »).

La présente délégation s’exerce dans le cadre : :
- du ressort territorial de Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination, -
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de ['Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements. ' .

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille a 'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du dépariement Ressources Humaines ainsi que les autres
Dépariements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouveirs pour assurer, & 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoeir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & 'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permeitant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition &
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées appiicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & I'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délegation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de larticle 1, par la Directrice de PEtablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette reglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engageée. .

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Deépartements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions gu'il est amené
a prendre et a signer en application de la présente décision et en assure I'archivage, conformeément aux
régles internes de I'Etablissement francais du sang, dans le respect de la reglementation en vigueur.
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Article 3-La publi‘cation et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des regions Hauts-de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 26 octobre 2020,

Madame le Docteur Frangoise HAU

I’Direct-rice par intérim
Etablissement de tran
Hauts-de-France - Nggr

DRS 2020-88
Responsable du site de Saint-Quentin CH - Christophe CHAMPALLOU

3/3



ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-89

DECISION N° DRS 2020-89 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

VU le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
VU le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de PEtablissement frangais du sang,

VU la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n°® N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Francoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de 'Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vula décision du Président de 'Etablissement francais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
FEtablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Frangoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Etablissement»}, décide de déléguer 2 Madame
Stéphanie JEROME, en sa qualit¢ de Respongable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les
pouvoirs et signatures suivants, afférents aux sites de Saint-Quentin MDD et Villeneuve St-Germain et aux
éventuels sites, fixes et occasionnels, annexes (ci-aprés le « site »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
_ du ressort territorial de 'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
 aprés désigné |’ « Etablissement »), en complément des lettres de nomination, _
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail -

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travaii des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiere de risques
_ professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départemenis concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu’au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions Iégales réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de secunté au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller a I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le défai approprié les
Bepartements concernes

- établir les plans de pr'évention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions |égales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures
de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site ef, le cas écheant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a I'environnement constatee.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de I'article 1, par la Directrice de I Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non- respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsablhte pénale, peut alors étre
engagee.

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2, L’interdiction de toute subdelégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il estamene
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.

DRS 2020-89 i
Responsable des sites de Saint-Quentin MDD et Villeneuve St-Germain - Stéphanie JEROME

213



Article 3 - La publication et |la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin a toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de |a présente délégation en sa
gualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hatts-de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement francais du sang.

Fait & Loos, le 26 octobre 2020,

Madame le Docteur Franc;:oi

Directrice par intéri
Etablissement de frapsi]
Hauts-de-France «%
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-90

DECISION N° DRS 2020-90 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septémbre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement francais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Francoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de 'Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de 'Etablissement frangais du sang n® DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de 'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Frangoise HAU (ci-apres désignée la « Directrice de I'Etablissementy), décide de déléguer a Madame
Laure DELANOE, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les pouvoirs
et signatures.suivants, afférents au site de Valenciennes CH et aux éventuels sites, fixes et occasionnels,

annexes (ci-aprés le « sife »).

La présente délegation s'exerce dans le cadre ;
- du ressort territorial de 'Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I’ « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de 'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléquées

1.1. Qualité de' vie au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
deplacements.

A ce fitre, afin de faire respecter les dispositions Iégaies et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la sanié des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humalnes ainsi que les autres
Departements concerneés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences reguises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matigre d’hygiéne et de sécurité au travail. '

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour :

- veiller & I'état des locaux et des installations ainsi qu’a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition &
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de environnement et d'instailations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce fitre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour metire en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a I'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation )
Le Responsable du site accepté expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de article 1, par la Directrice de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant 'objet de la
délégation de pouvoir ainsi gue les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait &étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsablllté pénale, peut alors étre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de IEtablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Departements concernés de la fagen dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure 'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

It est mis fin a toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégatron en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
‘et Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait a Loos, le 26 octobre 2020,

Directrice par intéri
Etablissement de {
Hauts-de-France - |:
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n°® DRS 2020-91

DECISION N° DRS 2020-91 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R, 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de 'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Francgoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature a8 Madame Frangoise HAU, Dlrectnce par intérim de
I'Etablissement frangals du sang Hauts- de France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Francoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de P'Etablissements), décide de déléguer 4 Madame
Geneviéve N'DIAYE, en sa qualité de Responsable de site (ci-aprés le « Responsable du site »), les
pouvoirs et signatures suivants, afférents au site de Valenciennes MDD et aux éventuels sites, fixes et
occasionnels, annexes (ci-aprés le « sife »).

La présente délégation s'exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de FEtablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I' « Ftablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement francais du sang.

Article 1 - Les compétences déiéguées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d’assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site .qu'au cours de leurs
déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & l'application des consignes nationales et régionales concernant |a santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés. :
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1.2, Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs dépilacements, le respect des dispositions [€gales, reglementaires
et conventionnelles appllcables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

Ace tltre delegatlon de pouvoir est accordée au Responsable du snte pour:

- veiller a létat des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporel!es notamment en alertant, dans le dé&lai approprié, les
Deépartements concernes ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de Fenvironnement et d'installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant I'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte & I'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la delégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de Farticle 1, par la Directrice de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant l'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagée. |

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de FEtablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. Linterdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la 5|gnature gu’il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amene
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure 'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin a toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture-des régions Hauts-de-France
et Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, [a décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 26 octobre 2020,

Directrice par intf
Etablissement d

figsion. sanguine
Hauts-de-France A i

tandie
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n°® DRS 2020-92

DECJSIQN N° DRS 2020-92 DU 26/10/2020
PORTANT DELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
VU le décret du 30 septembre 2020 pertant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu la décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement francais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la decision du Président de I'Etablissement francais du sang n° DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature @ Madame Francoise HAU, Directrice par intérim de
I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Francoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Etablissement»), decide de déléguer & Monsieur
Romuald PRUDENCE, en sa qualité de Responsable de site par intérim (ci-aprés le « Responsable du
site »), les pouvoirs et signatures suivants, afférents au site de Seclin et aux éventuels sites, fixes et
occasionnels, annexes (ci-aprés le « site »).

La présente délégation s’exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de FEtablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I « Etablissement »), en complément des letires de nomination,
- du respect de la réglementation en vigueur ainsi que des politiques, directives, procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site qu'au cours de leurs
déplacements. '

A ce iitre, afin de faire respecter les dispositions |égales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles. applicables, le Responsable du site :

- veille a 'application des consignes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprig, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernes.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, a I'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu’au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions légales, réglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour:

- veiller 4 I'état des locaux et des installations ainsi gu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ;

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte a leur sécurité et leur exposition 2
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir les plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions légales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables en matiére de
protection de I'environnement et d’installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compeétences requises.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour mettre en csuvre les mesures

de lutte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L'exercice de la délégation
Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvoir
qui lui est confiée, en vertu de l'article 1, par la Directrice de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation' en vigueur dans les domaines faisant 'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors atre
engagée.

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de I'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Departements concernés de la fagon dont il execute sa mission et des difficultés rencontrees.

2.2, L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouvoirs, ni la signature qu'il détient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents sighés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
& prendre et & signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement francais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Aricle 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin & toutes les délégations précédemment accordées au fitulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site. '

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur l'intranet de I'Etablissement frangais du sang.

Fait & Loos, le 26 octobre 2020,

Directrice par i
Etablissement/Q;
Hauts-de-Franc
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ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Décision n° DRS 2020-93

DECISION N° DRS 2020-93 DU 26/10/2020
PORTANT D_ELEGATION DE POUVOIR ET DE SIGNATURE
AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT DE TRANSFUSION SANGUINE
HAUTS-DE-FRANCE - NORMANDIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1222-7 et R. 1222-12,
Vu le décret du 30 septembre 2020 portant nomination du Président de I'Etablissement frangais du sang,

Vu |a décision du Président de I'Etablissement frangais du sang n° N 2020-38 en date du 22 octobre 2020
nommant Madame Frangoise HAU aux fonctions de Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du
sang Hauts-de-France - Normandie,

Vu la décision du Président de I'Etablissement francais du sang n® DS 2020.85 en date du 22 octobre 2020
portant délégation de pouvoir et de signature & Madame Frangoise HAU, Directrice par intérim de
I'Etablissement francais du sang Hauts-de-France - Normandie,

La Directrice par intérim de I'Etablissement frangais du sang Hauts-de-France - Normandie, Madame
Francoise HAU (ci-aprés désignée la « Directrice de I'Etablissement»), décide de déléguer a Madame
Delphine MOTREFF, en sa qualité de Responsable de site par intérim (ci-aprés le « Responsable du
site »), les pouvoirs et signatures suivanis, afférents au site d’Alengon et aux éventuels sites, fixes et
occasionnels, annexes (ci-aprés le « site »).

La présente délégation s’exerce dans le cadre :
- du ressort territorial de Etablissement de transfusion sanguine Hauts-de-France - Normandie (ci-
aprés désigné I' « Etablissement »), en complément des lettres de nomination,
- du respect de la reglementation en vigueur ainsi que des politiques, dtrectlves procédures et
instructions mises en ceuvre au sein de I'Etablissement frangais du sang.

Article 1 - Les compétences déléguées

1.1. Qualité de vie au travail

La Directrice de I'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs lui permettant d'assurer la
qualité de vie au travail des personnels du site tant durant leur présence sur le site gu’'au cours de leurs

déplacements.

A ce titre, afin de faire respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de risques
professionnels, ainsi que les prescriptions conventionnelles applicables, le Responsable du site :

- veille & l'application des conS|gnes nationales et régionales concernant la santé des personnels
travaillant sur le site ;

- prend les mesures appropriées pour assurer la santé des personnels, notamment en alertant, dans
le délai approprié, la Directrice du département Ressources Humaines ainsi que les autres
Départements concernés.
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1.2. Hygiéne et sécurité au travail

La Directrice de [Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer, & 'égard des
personnels du site et en lien avec les personnes disposant des compétences requises, tant durant leur
présence sur le site qu'au cours de leurs déplacements, le respect des dispositions legales, reglementaires
et conventionnelles applicables en matiére d'hygiene et de sécurité au travail.

A ce titre, délégation de pouvoir est accordée au Responsable du site pour !

- velller & I'état des locaux et des installations ainsi qu'a la disponibilité des moyens permettant la
prévention et la protection des personnels ; .

- prendre les mesures appropriées pour prévenir toute atteinte & leur sécurité et leur exposition a
des risques d'atteintes corporelles notamment en alertant, dans le délai approprié, les
Départements concernés ;

- établir jes plans de prévention des entreprises extérieures, en lien avec les autres départements.

1.3. Environnement

La Directrice de 'Etablissement délégue au Responsable du site les pouvoirs pour assurer le respect des
dispositions |égales, réglementaires, administratives et conventionnelles applicables -en matiere de
protection de I'environnement et d’installations classées applicables au site en lien avec les personnes
disposant des compétences requises.

A ce titre, délégation de pouveir est accordée au Responsable du site pour mettre en ceuvre les mesures

de utte contre les risques environnementaux durant 'exploitation du site et, le cas échéant, prendre les
mesures utiles afin de faire cesser sans délai toute atteinte a 'environnement constatée.

Article 2 - Les conditions de mise en ceuvre de la délégation

2.1. L’exercice de la délégation

Le Responsable du site accepte expressément et en toute connaissance de cause la délégation de pouvbir
qui lui est confiée, en vertu de I'article 1, par la Directrice de I'Etablissement.

Le Responsable du site connait la réglementation en vigueur dans les domaines faisant I'objet de la
délégation de pouvoir ainsi que les sanctions applicables en cas de non-respect de cette réglementation.

Il reconnait étre informé. que sa responsabilité, et notamment sa responsabilité pénale, peut alors étre
engagee. :

Le Responsable du site devra tenir informés la Directrice de 'Etablissement et coordonnatrice des sites, le
Secrétaire Général, la Directrice du Département Ressources Humaines et le ou les Directeurs des
Départements concernés de la fagon dont il exécute sa mission et des difficultés rencontrées.

2.2. L’interdiction de toute subdélégation

Le Responsable du site ne peut subdéléguer ni les pouveirs, ni la signature qu'il detient en vertu de la
présente décision.

2.3. La conservation des documents signés par délégation

Le Responsable du site conserve ou fait conserver une copie de tous les actes et décisions qu'il est amené
a prendre et & signer en application de la présente décision et en assure l'archivage, conformément aux
régles internes de I'Etablissement frangais du sang, dans le respect de la réglementation en vigueur.
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Article 3 - La publication et la date de prise d’effet de la délégation

Il est mis fin a toutes les délégations précédemment accordées au titulaire de la présente délégation en sa
qualité de Responsable de site.

La présente décision, qui sera publiée au Recueil des Actes de la Préfecture des régions Hauts-de-France
ef Normandie, entre en vigueur le 26 octobre 2020.

A compter de cette date, la décision est aussi consultable sur lintranet de ['Etablissement francais du sang.

Fait 2 Loos, le 26 octobre 202,
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